SPARRING

TALENTS

REVELEZ VOS TALENTS.

Coaching professionnel personnalisé pour
dirigeants, managers, et entrepreneurs

UN PARTENAIRE DE REFLEXION A VOS COTES

Sparring Talents vous accompagne dans les moments de transition, de prise de
responsabilités ou de transformation. Un espace confidentiel pour prendre du recul,
clarifier vos priorités, lever les blocages et transformer vos prises de conscience en
actions.

TROIS MODES D’ACCOMPAGNEMENT

a (2 (3

COACHING COACHING CONSEIL &
INDIVIDUEL COLLECTIF FACILITATION
* Leadership * Communication * Management
e Transitions pro * Coopération * Changement
° Confiance et posture * Efficacité collective ° Diversité culturelle
* Priorités et équilibre * Co construction * Dynamique équipe

EXIGENCE BIENVEILLANTE ¢ CONFIDENTIALITE ¢ AUTONOMIE

COACH PROFESSIONNEL CERTIFIE ICI sparringtalents.fr



SPARRING

TALENTS

UN PREMIER PAS, GRATUIT,
SANS ENGAGEMENT ET CONFIDENTIEL 30

MINUTES

Afin de définir vos besoins et votre appétence a entamer un
parcours de coaching, vous bénéficiez d’un échange gratuit OFFERTES
de 30 minutes avec votre coach, consacré a un premier
contact, et a la description de la pratique et du déroulé des
séances. Vous décidez a l'issue si vous souhaitez poursuivre.

COMMENT SE DEROULE LACCOMPAGNEMENT ?

ECHANGE DECOUVERTE
Clarifier votre situation, vos attentes et le cadre adapté.

SEANCE ZERO - OBJECTIF & CONTRAT
Définir les objectifs, les modalités, la durée et les engagements.

SEANCES & PROGRESSION
Expérimenter, agir et mesurer les évolutions dans la durée.

Des modalités transparentes, adaptées a votre besoin.

Séance individuelle a distance 1heure
Séance individuelle dans vos locaux 1 heure ¢ Var

Coaching collectif, conseil, et facilitation par heure de présence ¢ Var

(*) Tarifs exprimés hors taxes. TVA non applicable, art. 293 B du CGl.

UN CADRE CLAIR ET SECURISANT

Toute prestation comprenant plus d’une séance fait 'objet d’un contrat écrit formalisant les
engagements réciproques et les conditions financiéres.

sparringtalents.fr
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